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Misiunea noastrd este de a f1 principalul partener de incredere
al instalatorilor, furnizandu-le produse care reduc consumul
de energie, apd si emisiile de gaze cu efect de sera.
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NEVOIA GLOBALA
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De ce, sustenabilitate?

Necesitatea dezvoltdrii sustenabile / durabile
a societdtii omenesti nu este un fapt apdrut
in ultima perioadd. Aceastd necesitate a fost
si rdmane o cerintd obligatorie pentru fiecare
etapd de dezvoltare a umanitdtii.

fnsd fn ultimii 150 - 200 de ani omenirea a incél-
cat cu bund stiintd toate principiile sustenabil-
itatii si dezvoltdrii durabile si de aceea pro-
movarea si sustinerea atat a conceptului cat

si a actiunilor concrete, cuprinse in termenul
de “sustenabilitate”, au devenit activitdti de
interes major in perioada actuald.

in aceastd perioadi si, in special in ultimii
40-50 de ani, s-au consumat resurse intr-un
ritm inimaginabil, au dispdrut specii si bio-
sisteme numeroase, planeta a fost poluata si
‘Incdrcatd’ cu reziduuri toxice cat pentru 2/3
milenii. Este adevdrat cd, in aceeasi perioada, a
existat si o ratd de dezvoltare si un progres ac-
celerat, in toate domeniile, Dar, in majoritatea
cazurilor, progresul intr-un domeniu a dus, in-

variabil, la o cerere mai mare, si la o productie
tot mai mare, la un consum de resurse n
crestere si, In final, la un grad de poluare mai
mare si cantitdti mai mari de reziduuri. Tot

in ultima perioadd, dar mult mai ‘timid’ am
inceput sa ne ocupam si de ‘reversul medaliefi’,
respectiv de cdutarea si implementarea unor
madsuri de contracarare, de 'apdrare’.

Dar, un adevar destul de crud si care trebuie
acceptat, este cd, oricat de multd inteligenta
si resurse investeste societatea umana in
gdsirea unor solutii alternative la producerea
energiei din surse clasice, fosile (petrol si gaze
naturale), singura variantd eficientd, viabild

si la Tndemana in acest moment, este una
singurd: sa consumdm mai putina energie

din surse poluante si sa producem mai multa
energie din surse regenerabile.

La nivel global, ne afldm intr-un punct
critic, intrucat mai mult de jumadtate din acest
prag l-am consumat deja. Astdzi, cresterea
temperaturii la nivel global este la cota 1,5°C
fatd de media secolului XX si la 1,3°C fatd de
sfarsitul secolului XIX.

Earth Overshoot Day
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in 1789, Thomas Jefferson
spunea:

(11
..pamantul apartine fiecdrei
generatii pe durata existentei
sale, care i se cuvine pe deplin si
Thomas Jefferson __ in intregime, (dar) nicio generatie
resecnte s Suatelor e sie Ameriel nu poate face datorii mai mari
decat pot fi pldtite pe durata
propriei existente. 66




>207 mil.

Euro

cifra de afaceri

>1.658

angajati

ACESTTA SUNTEM
NOI

O companie dinamicd, ce activeaza pe pietele din Romania, Moldova, Ucraina, Serbia
si Bulgaria, specializatd in comercializarea echipamentelor de instalatii pentru con-

structii. Oferta companiei include peste 15.000 de produse aflate in stoc, caracteriza-
te de o calitate recunoscutd mondial, pe care Romstal o adoptd ca politica de piata.

Portofoliul Romstal este grupat in 5 de mari dimensiuni, livrare promptd la
categorii de interes, gestionate de divizii ~ domiciliul clientului, la baza careia stau
specializate: Termo, Hidro, Sanitare, reteaua extinsd de depozite regionale si
Electrice si Ceramice. Romstal asigurd parcul auto important, punere in functi-
consultantd tehnicd in configurarea une si autorizdri conforme cu cerintele
sistemelor si in alegerea produselor, un legale in vigoare, service si piese de

nivel de stoc livrabil imediat, in orice schimb in perioada de garantie si postga-

punct din tara, suficient pentru proiecte rantie.
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PORTOFOLIUL
ROMSTAL

TERMO

HIDRO

SANITARE

ELECTRICE

CERAMICE

Unul dintre cele mai impor-
tante aspecte atunci cand
vorbim despre o locuinta
este cu sigurantd sistemul
de incdlzire. Care sunt cele
mai eficiente sisteme de
incalzire si cum le alegem?
Aici intervenim noi, punand
la dispozitia clientilor nostri
un program gratuit de
consiliere, menit sa ofere
solutia perfecta pentru
fiecare casd. Produsele
noastre sunt destinate atat
sectorului rezidential, cat
si comercial si industrial.
Gama noastra de solutii cu
impact redus asupra medi-
ului include panouri solare,
pompe de cdldurd, cazane
pe peleti sisteme de autom-
atizdre, precum si sisteme
de control a consumului
(cronotermostate si termo-
state). Venim in ajutorul
clietilor nostri cu instalatii
complete si complexe de
incdlzire cu combustibil fo-
sil (gaz metan, GPL, lichid,
lemn), combustibil regen-
erabil (lemn, peleti, energie
solard) sau electrice (cen-
trale termice, pompe de
caldurd), instalatii de rdcire
(chiller, roof-top, sisteme
VRV, mono sau multi-split),
generatoare de aer cald si
rece, preparatoare de apa
calda menajera, calorifere,
precum si sisteme alterna-
tive de incalzire.

Divizia Hidro gestioneaza
un portofoliu important
de furnizori grupati pe
categorii de produse:
pompe si vase de expansi-
une, tevi, robineti, fitinguri,
sisteme de canalizare si
scurgere, sisteme de irigatii
si antiincendiu, rezervoare,
pompe, contoare, precum
si garnituri si alte sistele

de imbinare. In cadrul
Romstal se regdseste cea
mai mare gama de filtre
din Romania pentru uzul
casnic. Menite sd reducd
consumul inutil de resurse,
filtrele noastre asigurd o
calitate exceptionala a
apei, din punct de vedere al
sarurilor, procentajului de
nitrati si nitriti, precum si a
clorului.

in cadrul diviziei SANITARE,
colectiile de tip ambient
sunt create pentru a defini
spatiul dedicat baii, in
fiecare cdmin. Ne dorim

sd generdm o experientd
inedita clintilor nostri,
astfel ca am acordat o
atentie deosebitd designu-
lui produselor pe care le
comercializdm. O parte din
colectiile Romstal poarta
smndatura unor designeri
celebri, precum Gianni
Versace, Marc Sadler,
Michael Stein, Robin Levien,
Antonio Citterio. Calitatea
materialelor si creativitatea
formelor conving de cele
mai multe ori vizitatorii
magazinelor noastre sa
investeasca in decoruri

de inaltd clasd. Gama
noastra include obiecte
sanitare, baterii de baie

si bucdtdrie, cdzi de baie,
coloane de dus, chiuvete
pentru bucdtdrie, uscatoare
si distribuitoare, precum si
accesorii de baie.

Un camin frumos are
nevoie de multa lumina. O
cladire perfect functionald
are nevoie de instalatii si
echipamente electrice fia-
bile si inteligente. Corpurile
de iluminat comercializate
de Romstal sunt atat de
diverse incat permit indi-
vidualizarea oricdrui spatiu,
fie cd vorbim de domeniul
cladirilor rezidentiale fie
de cele domestice. Divizia
electrice grupeaza solutiile
de iluminat atat pentru
spatii tehnico — comerciale
cat si corpurile de iluminat
decorative. Gama de pro-
duse mai cuprinde: aparataj
de protectie, semnalizare
si masurare, tablouri de
distributie si aparataj de
camp, tablouri si echipa-
mente pentru actiondri
electrice. Printre cele mai
importante game de pro-
duse, mentiondm si sursele
regenerabile, precum
sistemele de panouri foto-
voltaice, turbinele eoliene,
corpurile de iluminat cu
led si statiile de Tncarcare
pentru masini electrice.

Fiecare casd are propria

sa poveste, noi la Romstal
ne dorim sa fim parte din
ea. Oferim solutii com-
plete pentru amenajarea
locuintei in materie de pldci
ceramice. Personalitatea
fiecdrui cdmin poate fi pusd
in valoare folosind cele

mai noi colectii de gresie

si faiantd. Fie cd vorbim de
interior sau exterior, fiecare
client poate alege dintr-o
bogata varietate de texturi,
nuante si finisaje clasice
sau inedite.




POLITICA ENERGETICA
A COMPANIEI ROMSTAL
N PERIOADA 2014 - 2019

Privitor la cresterea eficientei utilizdrii resurselor, in vederea limitdrii riscului aparitiei de deficite si mentinerii
impactului asupra mediului in limitele naturale ale planetei, prin economisire, reciclare, substituire, reducere

si evaluare.
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in 2014 ne-am fixat
tintele de performantad,
n domeniul utilizarii
energiei.

Reducerea
consumului de
energie electrica
cu

Reducerea
consumului de
combustibil
pentru incalzire,
si ACM cu

Asigurarea
energiei electrice
din surse proprii
in proportie de

Reducerea
consumului de
combustibil pentru
transport (marfa

si persoane) cu

75%
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80%
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SUSTENABILITATE
N ROMSTAL

Compania Romstal contribuie activ la reducerea emisiilor de
CO; la nivel local si global, prin:

comercializarea produselor ECO, ceea ce conduce la
reducerea amprentei de CO, la clddirile/lucrdrile clientilor
Romstal;

diminuarea amprentei energetice a cladirilor (izolare termica,
eficientizarea instalatiilor folosite pentru incalzirea /racirea
incintelor, inlocuirea iluminatului clasic cu cel pe LED-uri, fo-
losirea sistemului BMS (Building Management System) pen-
tru controlul si monitorizarea automatizatd a echipamen-
telor si instalatiilor care functioneaza in locatiile Romstal,
compensarea automata a energiei reactive);

reducerea consumului altor resurse (apa prin instalarea
perlatoarelor, hartie prin montarea uscdtoarelor de maini,
tiparirea documentelor numai cand este absolut necesar si
atunci fatd - verso);

optimizarea transportului si Tnlocuirea flotei auto polu-
ante;

producerea de energie regenerabila;

colectarea selectiva si reciclarea deseurilor.

Monitorizarea emisiilor de CO; ne ajutd sd evidentiem progresul
datorat investitiilor atat in modernizarea si eficientizarea din
punct de vedere energetic a cladirilor Romstal, cat si a flotei
auto si sd atingem cat mai rapid obiectivul propus pentru
reducerea amprentei de carbon, conform politicii energetice a
companiei, pentru perioada 2014 — 2019.

ROMSTAL

Furnizor autorizat
de solutii complete
pentru Cladiri Verzi

in anul 2016, ROMSTAL a devenit
partener in cadrul programului
Green Homes si ,Furnizor autorizat
de solutii pentru Cladiri Verzi"
(Approved Solution Provider for
Green Homes).

Acest fapt este o confirmare

a calitatii solutiilor oferite de
ROMSTAL si a stilului de viatd
sustenabil pe care il promoveazg,
gama de produse oferitd putand
acoperi toate exigentele unei
Cladiri Verzi.
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AVANTAJELE FOLOSIRI
CRODUSELOR ECO

Reducerea impactului energetic al produselor si solutiilor ECO

CENTRALA TERMICA
+ 5 APARATE AER CONDITIONAT

Pret achizitie 10.500 lei

Consum energie termica
19200kWh/an

* Solutie in incalzire si climatizare pentru o locuinta

| RAPORT SUSTENABILITATE 2019
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CENTRALA TERMICA
+ 5 APARATE AER CONDITIONAT
+ RECUPERATOR

Pret achizitie 17.000 lei

Consum energie termica
13.800kWh/an

Economie de 1178 lei/an

Reducerea emisiilor de CO,
cu pand la 1.390 kg / an

Echivalentul a 33 copaci
plantati



MICROCENTRALA iN CONDENSATIE

MICROCENTRALA IN + PANOU SOLAR CU REZERVOR
CONDENSATIE PRESURIZAT

Pret achizitie 2.500 lei Pret achizitie 6.050 lei

270m?
mai putin combustibil

Economie de 600 lei/an

Reducerea emisiilor de CO,
cu pand la 600 kg / an

Echivalentul a 6 copaci plantati

MICROCENTRALA
ELECTRICA

POMPA CALDURA

Pret achizitie 2.400 lei Pret achizitie 10.000 lei

Consum energie electricd
13.440 kWh/160zile

Consum energie electrica
3.953 kWh/160zile

Economie de 5.392 lei/an

Reducerea emisiilor de CO,
cu pand la 5.200 kg / an

Echivalentul a 52 copaci
plantati

BICICECNEC IR
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APA LA PET

Pret achizitie 2.190 lei/an

1.095 PET-uri / an

* Calculul e facut pentru o familie cu 4 perso

ane.

RETEA ELECTRICA

Consum mediu energie electrica

| RAPORT SUSTENABILITATE 2019

6.500 kWh/an

BEICIOE I IINCY

SISTEM ULTRAFILTRARE
PUR 3

Pret achizitie 360 lei
Pret exploatare/an 160 lei

0 PET-uri / an

Economie de 2.028 lei/an

Reducerea emisiilor de CO,
cu pand la 270 kg / an

Echivalentul a 3 copaci plantati

PACHET FOTOVOLTAIC
MONOFAZAT ON-GRID 5kW

Productie medie energie electrica
6.044 kWh /an

Economie de 3.397 lei/an

Amortizarea investitiei
6,2 ani

Reducerea emisiilor de CO,
cu pana la 2.990 kg / an

Echivalentul a 30 copaci
plantati



ACTTUNT PENTRU DIMINUAREA
AMPRENTEI ENERGETICE

Reducerea
consumurilor de

energie termica
si a emisiilor de
co,

Reducerea
consumurilor de
energie electrica
si a emisiilor de
co,

Utilizarea
energiei obtinuta
din surse
regenerabile

Actiuni noi

incepute in 2018

Minimizarea pierderilor de

caldura prin invelisul exterior

al cladirilor

Reducerea utilizdrii, ca surse de
energie, a combustibililor fosili ')

Reducerea pierderilor de caldura
n instalatii de incalzire / racire

Reducerea consumului de energie

electricd pentru iluminat

Reducerea consumului de energie
electricd utilizata la pompele de _)

circulatie

Reducerea pierderilor de energie
electrica reactiva (inductiva si / -)

sau capacitiva)

Controlul permanent si

optimizarea consumurilor de

energie electricd in cladiri

Producerea de apa calda

menajera cu panouri solare

Producerea de energie electrica _)

cu panouri fotovoltaice.

Urmarire si control ambiental.

Termoizolarea tuturor sediilor Romstal

inlocuirea cazanelor vechi, cu ardere clasicd, cu
variante in condensatie §i arzatoare cu randamente
superioare, utilizarea pompelor de caldurd si a
cazanelor pe peleti

Inlocuirea conductelor metalice vechi si / sau
izolarea termicd a acestora

Utilizarea bufferelor ca stocatoare de energie
pentru cresterea randamentului instalatiilor de
incalzire / racire

Redimensionarea surselor de iluminat clasic in
functie de specificul activitdtii zonale si inlocuirea
lor cu surse LED

inlocuirea pompelor clasice cu cele cu turatie
variabila si consum redus de energie electrica.

Instalarea unor sisteme de compensare automata
a energiei reactive din instalatiile electrice proprii

Programarea functiondrii automate a consumatorilor
nepermanenti. Instalarea sistemelor BMS pentru
circuitele de iluminat si prize. Automatizarea si
urmarirea completd a functiondrii consumatorilor
mari (centrale termice, CTA, CHILERE, pompe etc.)

Instalarea de panouri solare in sediile unde exista
consum semnificativ de apd calda menajera.

Instalarea unor sisteme de panouri fotovoltaice, in
regim on-grid si off-grid pe cladirile Romstal disponi-
bile si adiacente

Instalarea sistemelor automate de urmarire
si control ambiental in magazine: SALUS si SIEMENS.

%

ﬂ

100

X

50%

25%

10%

35%

10%

*Gradul de realizare al actiunilor pentru diminuarea amprentei energetice

n



Eficientizarea si modernizarea instalatiilor pentru incalzire
si raciere.

{n 2018 atentia noastrd s-a indreptat spre activititi de supra-
veghere si monitorizare a timpilor si parametrilor de functionare
si optimizare a consumurilor, pentru instalatiile existente.

Au fost experimentate cateva variante de sisteme de supra-
veghere on-line, prin retea internet, a instalatiilor, urmand ca
in 2019, aceste proiecte sa fie implementate in practicg, la
toate magazinele si cladirile companiei.

Utilizarea acumulatoarelor termice, atat pentru incalzire
cat si pentru racire.

Odata cu modernizarea echipamentelor de incalzire si racire

229 tone

§
i
i
13

si, n special, a cresterii domeniului de
modulatie a puterii (utilizarea exclu-
sivd a centralele Tn condensatie pentru
incdlzire si actionarea cu invertere

a compresoarelor de pe circuitele
frigorifice), practic motivatia utilizarii
acumulatoarelor de cdldurd a scdzut
in importanta.

Reducere totala
emisii CO,

Se mentine totusi, atat in instalatiile
proprii cat si in cele recomandate
clientilor, utilizarea cacestor acumula-
toare 1n cazul instalatiilor de incalzire pe lemne.

CONSUM GAZ

Surse de iluminat cu led total filiale si magazine Romstal

Inlocuirea surselor de iluminat clasice cu surse LED a fost finaliza- 5.960
ta la nivelul intregii companii, ramanand doar ca si obligativitate 6.390
pentru proiectele noi de investitii.

2017 2018

CONSUM ENERGIE ELECTRICA
total filiale si magazine Romstal

—_— 2.360
2.230

2017 2018
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EﬁBAIA MARE

Statii de
incarcare
masini
electrice
si hibrid
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Sisteme de Tncdracare masini electrice Instalarea echipamentelor BMS

in 2018 nu s-au instalat statii noi de incircare dar sun- Instalarea acestor sisteme a fost finalizatd, in acest mo-
tem pregatiti ca pentru anii urmatori sa tinem pasul ment fiind In derulare un alt proiect, cu echipamente
cu evolutia numadrului de masini electrice din piata de ultima ord si monitorizare online a temperaturilor
romaneasca. interioare si exterioare din fiecare sediu.

Compensarea automatd a energiei reactive

La nivelul anului 2018, marea majoritate a sediilor fir-
mei se incadreazad in limitele normale relativ la factorul
de putere si valoarea energiei reactive.

Aceste aspecte sunt monitorizate permanent, inclusiv
cu ajutorul unui analizor de calitate a energiei electrice
din retea.

Folosirea uscdtoarelor pentru maini

Proiectul a fost finalizat la nivelul tuturor cladirilor
companiei Romstal.

13



PRODUCEREA = " =C[E
REGENERABILA CU PANOURI

FOTOVOLITAICE

In 2018 s-a continuat instalarea sistemelor
fotovoltaice in filialele Romstal.

Toate sistemele sunt amplasate pe acoperisul cladi-
rilor proprii, neafectand in niciun fel suprafetele
utile de la nivelul solului si neexistand nici un fel de
impact negativ asupra mediului.

Toate componentele unui proiect cu panouri foto-
voltaice, chiar si de dimensiuni mari, se gdsesc si in
gama de produse a companiei Romstal, astfel incat
putem dezvolta proiecte de acest gen si pentru
clientii nostri.

In anul 2018 au fost finalizate si puse in functiune
urmatoarele proiecte:

Romstal Slatina - 27TkW
Romstal Craiova - 8TkW
Romstal Brasov - 8TkW
Romstal lasi - 27TkW
Romstal Galati - 27TkW
Romstal - 54kW

Total productie energie electrica: 356MWh/an

Nivelul investitiilor directe in aceste proiecte in
anul 2018 au fost de 207.000 Euro

| RAPORT SUSTENABILITATE 2019

total putere instalata
in 2018

incepand cu sfarsitul anului 2018 aceste centrale au
inceput sa produca si sd distribuie in retea la intrea-
ga capacitate. Tinand cont de media statisticd de
productie pe acest tip de panouri, pe zona geogra-
fica a Romaniei, care este de aproximativ 1,2Mwh/
an/kW putere instalatd se preconizeazd o productie
anuald de 356MWh = 40.000Euro.

Recuperarea investitiei se va face in 5 ani.

Adevdrata performantd a companiei Romstal, in
acest caz, constd in faptul cd, pe o perioada de cel
putin 25 de ani, nu se va mai produce si elibera in
atmosferd o cantitate de 182 tone/an de CO,.

Stiati ca?
Intr-o ora PAmantul primeste
suficientd energie de la soare pentru

a satisfice nevoia globalg de energie
pentru un an!




TRANSPORTUL
DE MARFA
SI PERSOANE

2018 a fost unul din anii de varf in ceea 649 1 79

ce priveste nnoirea parcului de masini,
atat pentru transportul persoanelor Furo

cat si pentru transportul de marfd investitia 2018
(distributia intre depozite si filiale /
magazine / francize si livrarea la sediul
clientilor).

Astfel, au fost vandute sau casate
urmadtoarele automobile:

+ 32 autoturisme — vandute, avand datd de achizitie
intre 2012 si 2016

« 18 autoturisme — casate, avand datd de achizitie intre
2007 si 20M

«  3autoutilitare — casate, durata de utilizare fiind de 10
/12 ani

« 3 camioane —vandute, durata de utilizare fiind intre 6
si 12 ani.

Au fost achizitionate:
+ 34 de masini noi pentru transportul persoanelor,

4 camioane,
« 6 autoutilitare.

Investitia directa Tn achizitia de masini
noi si / sau cu performante imbunatatite
a fost de 3 083 602 lei, respectiv

649 179 euro, la nivelul anului 2018.

INVESTITIA DIRECTA IN ACHIZITIA DE MASINI NOI

649.179
889. 937

2017 2018

CONSUM COMBUSTIBIL PENTRU TRANSPORT
(litri):

1.106.398
1.187.533
2017 2018
EMISII DE CO; (t)
2.953
3.170
2017 2018
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REZULTATE
OBTINUTE

IN PERIOADA
2017 - 2018

Emisii CO; rezultate din consumul de energie
electrica (t)

1.655
1.576

2017 2018

“002

Amprenta CO, Romstal Romania (t)

5.896
6.166

2017 2018

Pe parcursul anului 2018 am monitorizat foarte precis consumurile de
energie, pe toate cele 4 domenii care contribuie la stabilirea amprentei
de carbon - energie electricd, combustibil gazos (incdlzire spatii),
combustibil lichid (transport marf4 si persoane) si apa.

Am reusit sd scadem nivelul amprentei de carbon cu 4,4% fata de 2017
chiar daca volumul total al activitatilor in Companie (cifra de afaceri)
a crescut.

Nivel CO> din Energie electrica = 0,702t Mwh
Din cauza unor factori obiectivi (dezvoltarea firmei, cresterea
numadrului de utilaje actionate cu Energie Electricd (electro stivui-
toare) , profilul climatic al anului 2018, etc.) la energie electricd nu s-a
mai produs scaderea prognozatd a consumului.
Au continuat totusi masurile de reducere a nivelului de CO,, in special
pe doud directii:
. punerea in functiune a unor unitati noi de producere energie
electricd din panouri fotovoltaice,
gestionarea cu un grad crescut de responsabilitate a consumu-
rilor la nivelul fiecdrei locatii.
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Emisii CO; rezultate din consumul de gaze (t)

1.241
1.348

2017 2018

Nivel CO, din gaz metan = 0.202 t / Mwh.

La consumul de gaz natural scaderea consumului este mult mai spec-
taculoasa decat in anii precedenti, adicd 8 % fatd de 1-2% in perioada
2014 - 2017.

Succesul se datoreaza, in primul rand, gestiondrii cu mai multa
responsabilitate a temperaturilor interioare din magazine, depozite si
spatii administrative.



Emisii CO; rezultate din consumul de carburant
pentru deplasarea angajatilor (autoturisme) (t)

2.953
3162

2017 2018

Si trendul de scddere a productiei de CO2 din consumul de combustibil
lichid a fost mentinut pe parcursul anului 2018, la 6,6 % fatd de 2017.

Rezultatul a fost posibil prin activitdti de optimizare a rutelor de trans-

port marfa si a gradului de Tncdrcare al masinilor de transport.
De asemenea a continuat politica de inlocuire a masinilor angajatilor
cu modele noi, nepoluante.

)
5

Emisii CO, (Kg) /1000 euro vanduti

40
43

2017 2018

Cifra de vanzadri in 2018 a crescut fata de 2017. Datoritd tuturor
masurilor si rezultatelor descrise anterior, cantitatea de CO, pentru
fiecare 1000 de euro vanzare, a scazut cu 5,5 %. Alti factori care au mai
contribuit: optimizarea spatiilor de depozitare si paletizare, cresterea
nivelului de vanzdri on - line.

Emisii CO, rezultate din consumul de apa (t)

46
73

2017 2018

Emisii CO; raportate la nr. angajati (t)

5,20
534

2017 2018

La ap3, saltul pozitiv (scdderea cantitatii de CO, produse), a fost
de-a dreptul spectaculos, respectivam avut o scadere cu 36.7 %
fatd de 2017.

Este efectul montdrii de accesorii de reducere a debitelor de apa pe
baterii si vase de WC, in intreagd retea Romstal din Romania.

Numadrul de angajati in 2018 este oarecum acelasi ca in 2017, cu mici
fluctuatii pe parcursul anului. Pe medie, a rezultat ca am lucrat cu 22
de angajati mai putin in 2018 fatd de 2017.

Productia de CO; per cap de angajat a scazut, intr-un an, cu 2,7 %.
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COLECTAREA SELECTIVA
S RECICLAREA DESEURILOR

, Economia este ea insdsi subsidiara biosferei. Bios-

fera furnizeazd tot ceea ce face posibild viata, inclu-

siv convertirea deseurilor in ceva ce putem refolosi.”
(Anthony Cortes-,Second nature”)

Deseurile reprezintd o problema acutd si actuald a
umanitdtii, in conditiile unor cresteri masive a cerintelor
de consum, direct proportionale cu o dezvoltare
demograficd accentuata si rapida.
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Compania Romstal si-a propus sa contribuie la re-
ducerea cantitatii de deseuri generate, la colectarea
selectiva si la trimiterea lor spre reciclare.

Astfel, in domeniul deseurilor din ambalaje, Romstal
colaboreaza cu o organizatie de transfer a responsabilitatii
privind colectarea si valorificarea deseurilor (OTR),
dar a conceput si dezvoltat un sistem individual de
gestionare a deseurilor din ambalaje



generate intern, pe trei fluxuri principale: hartie/
carton, plastic (folie) si lemn. Deseurile din ambala-
je astfel colectate sunt livrate direct spre reciclare
operatorilor ecomonici autorizati.

Conform legislatiei in vigoare, companiile au obligatia
de a recicla/valorifica 60% din cantitatea de am-
balaje pe care o introduc pe piata prin importul
de produse/echipamente si achizitia de ambalaje
postconsum.

Situatia realizarii obligatiilor legislative de cdtre
Romstal Imex este urmadtoarea:

Obiectivul pentru anul 2017 a fost
cresterea procentului de realizare
a cerintelor legale de reciclare in
mod individual de la 26%, cat s-a
realizat in 2016, la 65% din totalul
cantitatii reciclate.

in vederea reducerii materialelor plastice si cutiilor
de carton utilizate la ambalare (postconsum),
respectiv a deseurilor de materiale plastice si
carton rezultate, una dintre masurile luate a fost
inlocuirea cutiilor de carton de unica folosintad cu
alte cutii, reutilizabile, din plastic reciclabil.

Aceste cutii se folosesc pentru colectarea/aseza-
rea si livrarea marfurilor la clienti si in punctele de
vanzare ROMSTAL.

Daca in anul 2015 s-au achizitionat 308.500 bucdti
cutii de carton de unica folosinta care s-au folosit la
ambalarea si livrarea marfurilor la clienti si punc-
tele de vanzare, in anul 2016 s-au achizitionat

doar 14.100 bucati de cutii reutilizabile din plastic
reciclabil, inlocuindu-se astfel 87% din cantitatea de
cutii din carton de unica folosintd. Diferenta de 13%
o reprezinta cutiile din carton de mici dimensiuni,
folosite pentru livrarea marfurilor la clienti.

Durata medie de viatd a cutiilor reutilizabile din
plastic reciclabil este de 5 ani.

Obiectivul pentru anii 2018-2019
este sa se Tnlocuiascd toate cutiile
din carton de unica folosinta cu cutii
reutilizabile, din plastic reciclabil.

Total ambalaje introduse pe piatd / ambalaje

reciclate

1549 / 939

-

208
2017 1458 / 880
206 ——— 1472/ 900
205 —— 1553/ 845
204 N @2 594/3%7

Ambalaje reciclate de catre terti in numele Romstal
si de catre Romstal

273 / 666
208 .
2017 ——— 264/616
2016 _ — 668/232
D 653 /192
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in afara sistemului de reciclare a
deseurilor de ambalaje pentru care
existd obligatii legale prezentat
mai sus, Romstal a dezvoltat si un
sistem intern de colectare separata
a deseurilor reciclabile generate
din activitatea proprie, buy back

si aduse de cdre angajati pe mai
multe tipuri de deseuri: echipamente
electrice si electronice, baterii i
acumulatori, materiale plastice

in amestec, materiale feroase si
neferoase, deseuri generate din
constructii, deseuri cu continut de
substante periculoase.

in concluzie, in ultimii 4 ani,
Romstal a colectat selectiv si
trimis spre reciclare urmdtoarele
cantitdti de deseuri:

Deseuri reciclate (inclusiv ambalaje ) de Romstal (t)

Echipamente electrice

17 17 18 12

2014 2015 2016 2017 2018
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809
433 340 763 735
2014 2015 2016 2017 2018
Hartie/Carton (t)
194
130 139 190 187
2014 2015 2016 2017 2018
Plastic (t)
81

49 56 59 61

2014 2015 2016 2017 2018




Romania trebuie sa ajunga sd recicleze
jumatate din deseurile aruncate de
populatie pana in 2020, fata de 13%
cat a valorificat in anul 2014 (ultimul
an la care exista statistici oficiale de

la Agentia Nationald pentru Protectia
Mediului).

50 kg
aluminiu
50 kg
pet
100 kg
folie
500 kg
carton
350 kg
sticla

Pentru obtinerea acestor rezultate, foarte
importantd a fost si campania de consti-
entizare a angajatilor privind colectarea
selectiva a deseurilor atat la servici, cat si
acasd.

Deseuri colectate de la angajati (medie
anuald):

Feroase/neferoase (t)

54
226 122 150 107

2014 2015 2016 2017 2018

Colectarea selectiva a deseurilor a condus
si la scaderea cantitdtilor de deseuri me-
najere in ultimii trei ani. De exemplu, la
sediul central si magazinele din Bucuresti,
cantitatea de deseuri menajere s-a redus
cu 78%, de la 252 tone Tn 2014, la 44 tone
in 2018.

Cantitati deseuri menajere (Vitan + Magazine
Bucuresti) (t)

44

252 109 7 56

2014 2015 2016 2017 2018
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usiness Assurance

CERTIFICAT DE APROBARE

ok
ROMSTAL IMEX S.R.L.
$os. Vitan-Barzesti, Nr. 11A, Sector 4, Bucuresti
Romania

‘OHSAS 18001:2007

umétorulu domentu de activtate:

Activitati incluzand si fiind asociate cu: Comercializarea ;l
de import si pentrt
echipamente: de incélzire, de ricire, electrice, Lacay
sanitare si componentele acestora.

Cerficat de Aprobare inifials: 10 Decembrie 2010
‘aprobare nr.: BUCB011147
Cerificat curent: 15 Nojembrie 2013

Certificatul expira la: 09 Decembrie 2016

mw'm ehuoyd Register Qua myAsursnmL» imited

COMUNICARE S| CONSULTANTA in do-
meniul mediului, sanatatii si securitatii
ocupationale

Romstal a stabilit si mentine proceduri
de comunicare n interiorul companiei,
pentru:

a dovedi angajamentul manage-
mentului fatd de problemele de
mediu si riscurile de sandtate si
securitate ocupationala ale anga-
jatilor;

a consulta angajatii referitor

la sistemul de management al
sdnatdtii si securitdtii ocupatio-
nale;

a comunica angajatilor politica,
obiectivele si programele or-
ganizatiei referitoare la mediu,
sandtate si securitate ocupationald;
a informa partile interesate in
legdturd cu performantele sistemu-
lui de management al mediului,
sandtatii si securitdtii ocupatio-
nale;

a incuraja comunicarea;

a se asigura ca toate informatiile
sunt verificabile, inteligibile, si bine
prezentate.
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SANATATE S
SIGURANTA
OCUPATIONALA

Din anul 2010 in Romstal este operational un
Sistem de Management Integrat de Calitate,
Mediu, Sandtate si Securitate Ocupationald,
certificat Tn conformitate cu cerintele Standar-
delor SR EN 1SO 9001/2008, 14001:2005 si SR
OHSAS 18001:2008. de catre Lloyd's Register
Romania.

Scopul implementadrii si mentinerii acestui
sistem este de a asigura clientii, ca produsele
si serviciile furnizate de ROMSTAL raspund
permanent cerintelor si nevoilor acestora.

Pe de altd parte, acest sistem, este o garantie
cd In organizatie existd o preocupare con-
stantd pentru controlul, dezvoltarea si Tm-
bunatdtirea performantelor in domeniul
calitdtii, protectiei mediului, sdnatdtii si secu-
ritatii ocupationale pentru angajati.

Managementul companiei a emis declaratia
privind politica de mediu, sdndtate si securi-
tate ocupationald.



Misiunea noastrd este de a fi principalul partener de incredere
al instalatorilor, furnizandu-le produse care reduc consumul
de energie, apd si emisiile de gaze cu efect de serd

DECLARATIA privind POLITICA de MEDIU,
SANATATE Sl SECURITATE OCUPATIONALA

Pentru compania noastra cel mai importat lucru este sd livram excelenta pornind
de la produsele pe care le comercializam, santierele pe care le gestionam, precum
si proiectele Tn care ne implicam. De 25 de ani pasiunea si devotamentul companiei
se transpun in produse inovatoare, exclusive, care demonstreaza de fiecare data
eficienta si fiabilitate.

Angajamentul fata de clienti nostri este unul pe termen lung, oferind solutii pentru
toate genurile de proiecte, intr-un sistem complex de consultantd, oferit gratuit
publicului. Prin actiunile intreprinse incearcam sa oferim suport societdtii, contribu-
ind la calitatea vietii in comunitatile locale.

Totodatd, compania noastra pledeaza pentru o atitudine proactiva fata de gdsirea
unor solutii eficiente si sustenabile pentru un viitor mai verde prin noua POLITICA

ENERGETICA A COMPANIEI ROMSTAL 2020 - 2025. Promovam un stil de viatd sdni-
tos atat in randul angajatilor prin actiunile pe care le realizam si promovarea unor
tehnici de diminare a consumului de resurse, precum si in randul partenerilor prin

cursurile specializate pe solutii ecologice.

Echipamentele tehnice pe care le comercializam corespund standardelor cu privire
la gradul de polutare generat. In aceast context, am implementat un sistem de
management de mediu si sdndtate si securitate ocupationald, in conformitate cu
standardele I1SO 14001:2005 si OHSAS 18001:2008.

CEO /

23






POLITICILE DE HR IN CREAREA
UNEI CULTURE S COMPANI

SUSTENABILE

 be verde

CEO-ul a fost promotorul constant al viziunii sustenabilitatii, principalul factor al
schimbarii in deciziile de business si in toate interactiunile cu angajatii.

De la lansarea politicii energetice cu scopul
diminudrii amprentei de CO2 a companiei asupra
mediului inconjurdtor, eforturile companiei s-au
concentrat pe implementarea de schimbadri la nive-
lul de business: de la diminuarea consumurilor pro-
priilor clddiri, a transporturilor, reciclarea deseu-
rilor, la promovarea in piatd a solutiilor eficiente
energetic, consultantd si vanzarea de produse si
instalatii cu impact energetic scdzut. Departamen-
tul HR si-a asumat un rol important in obtinerea
suportului angajatilor pentru sustenabilitate.

Integrarea sustenabilitdtii in comportamentul or-
ganizational. Crearea unui culturi organizationale
care sa sustind sustenabilitatea

Performanta in sustenabilitate a businessului
depinde Tn primul rand de participarea si implicarea
angajatilor, de felul in care se raporteaza ei la
principiile de sustenabilitate atat la job, cat siin
viata personald. Cum procesul de schimbare de ati-
tudine si comportament fatd de mediu este unul
de natura continuad, schimbarile la nivel de com-
panie si de strategie de vanzare au fost dublate de
programe de comunicare interne care sa faciliteze
intelegerea importantei impactului asupra mediului.

Ecologia este un mindset.

Este modul cum ne raportdm la lumea noastra
exterioard, este echilibrul intre egocentrism si
altruism.

Am construit un program dedicat de schimbare al
culturii organizationale si vanzadrilor intr-un mod

sustenabil, spre comportamente si soluti “verzi” in
instalatii.

Programul de comunicare '‘Am trecut pe verde'
are drept scop principal ca angajatii sd inteleaga
incd de la Tnceput care este viziunea companiei

in privinta sustenabilitdtii, DE CE sa facd o schim-
bare n propriile comportamente de consum si in
promovarea solutiilor cdtre clienti. Comunicarea si
actiunile derulate au urmarit o bund conectare a
angajatilor cu concepte si realitati legate de ecologie
si sustenabilitate, cu accent pe importanta implica-
rii personale Tn schimbarea unor comportamente
de consum si de alegere de produse.

Comunicarea si actiunile desfdsurate au facilitat
un proces de asumare a acestor realitdti astfel
fncat valorile legate de ecologie sa fie transferate
mai eficient Tn comportamentul angajatilor de la
job, dar si in cel legat de viata personala.

La nivel de continut, programul vizeaza in primul
rand cunoasterea viziunii de dezvoltare a busi-
ness-ului in directia sustenabilitatii, intelegerea
dimensiunilor ecologiei si constientizarea impactu-
lui personal asupra resurselor.

Vreau sd promovez produsele companiei care
reduc consumul de energie si polueaza mai putin.
Este contributia mea ca profesionist in instalatii la
reducerea impactului energetic asupra mediului.

Crearea unei echipe dedicate in cadrul companiei
La momentul lansdrii politicii energetice s-a in-

fiintat un departament dedicat de Management
energetic care a reunit specialisti cu vechime
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5%

din angajatii Romstal folosesc bicicleta pentru
deplasarea cdre si dinspre locul de munca

28.000 km

au fost parcursi pe bicicleta de cdtre anga-
jatii Romstal in cursul anului 2016

46

de biciclete sunt la dispozitia angajatilor
pentru deplasarea cdtre si dinspre locul de
munca

4.6t CO5

este reducerea de CO, rezultata prin folosirea
bicicletelor de cdtre angajatii Romstal in
anul 2016

98% sease RO

Cantina companiei a folosit 35.961 kg
alimente din care 35.496 kg au fost produse
in Romania.
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in Romstal, consultanti in solutii de incdlzire, venti-
lare, climatizare si termoizolare si tineri specializati
pe domenii noi de expertizd: analizd energeticd,
proiectare si instalare sisteme BMS .

Pentru a oferi tot suportul necesar in vanzarea pro-
duselor cu impact scdzut asupra mediului incon-
jurdtor, s-au creat posturi specializate Tn Consul-
tantd in domeniul produselor ECO.

S-a format, de asemenea, o echipa interdepar-
tamentald de comunicare — EcoTeam, incluzand
specialisti din departamentele de HR si Marketing,
cu scopul sd faciliteze o comunicare unitarad si
focusatd care sd sustind strategia de business si de
schimbare in directia ECO.

Principiul implicarii a pornit de la atragerea anga-
jatilor care cred in ecologie (au ca valori personale
aceste preocupdri), vor sa afle si sd facd mai mult
si au entuziasmul si energia de a promova §i cdtre
ceilalti (angajati, clienti, colaboratori). Ulterior s-a
extins cdtre toti angajatii din companie.

Am implicat angajatii in initiative de mediu la birou
(green office) :

« colectare selectivd, reciclare - campanie de
constientizare a impactului diferitelor tipuri
de deseuri, oferirea posibilitdtii de a aduce
la birou spre reciclare deseurile din propriile
locuinte;

« reducerea cantitatii de plastic utilizat prin
renuntarea la paharele din plastic;

« biciclete pentru angajatii care vor sa le Tm-
prumute pentru parcurgerea drumului de la si
cdtre job;

« cantina la sediul central cu meniu verde, fresh
bar, magazin cu fructe si lequme;

« oferirea de produse care reduc consumul de
apad, de energie;

+ posibilitatea de implicare personald Tn sustine-
rea copiilor cu nevoi speciale sau Tn ajutarea
batranilor:

« campanii de comunicare prin newslettere,
afisaj Tn sedii si magazine, proiectie de filme si
documentare cu teme de mediu, workshop-uri
si prezentadri.

+  98% din produsele utilizate la cantina anga-
jatilor au fost produse in Romania. Meniul este
bine echilibrat, existand atat optiuni gdtite dar
si vegane, meniu vegetarian dar si preparate pe
bazd de carne. Existd bufet de legume diverse,
seminte si verdeturi din care angajatii isi pot
prepara in fiecare zi propriile salate asa cum
doresc.

+  Romstal Corner - i1n magazinul central Romstal
existd barul Romstal Corner unde angajatii si
clientii pot servi, pe langad cafea, diverse fresh-
uri de legume si fructe.



Integrarea sustenabilitdtii in programul de
training si leadership al companiei

in cadrul Academiei Romstal ne ocupdm de pro-
gramul de induction pentru noii angajati, precum
si de dezvoltarea personald si profesionald con-
tinud a acestora.

Programul adresat noilor angajati este alcdtuit din
training la sald, practica si mentoring impreuna cu
un angajat senior sau manager. La angajatii din
vanzari se adauga alte stagii de invatare - train-
ing-uri la sald si pe eLearning pentru a aprofunda
cunostintele tehnice si comerciale.

in toatd aceasta perioadd, dar si dup&, lansdm
periodic cursuri pentru dezvoltarea continud a
colegilor. In cadrul acestor programe de training,
viziunea companiei asupra protectiei mediului
fnconjurdtor, consumul responsabil de resurse, re-
ducerea emisiilor de CO,, intr-un cuvant, viziunea
asupra sustenabilitdtii, este impartdsitd colegilor
prin intermediul mai multor instrumente:

«  Prezentdri cu rol de constientizare referitoare
la incdlzirea globala si factorii declansatori

Numarul participantilor la cursurile pentru solutii
ECO organizate in cadrul Academiei Romstal

3.100
560 980 1.900 2800
2014 2015 2016 2017 2018
Numarul cursurilor e-Learning
45

2014 2015 2016 2017 2018

«  Prezentdri referitoare la modalitdti de reducere

a amprentei personale de carbon (colectare
selectivd, consum responsabil de alimente,
utilizarea mijloacelor de transport sustenabile
s.a.)

«  Prezentdri referitoare la strategiile implemen-

tate de Romstal pentru diminuarea consumu-
lui de energie si materiale, precum si a emi-
siilor de CO»

«  Cursuri referitoare la contextul energetic

actual si legislatia europeand si nationald din
domeniul eficientei energetice si a surselor
regenerabile de energie

«  Cursuri tehnice despre produsele eficiente

ECO pe care Romstal le comercializeazd si
promoveazd in care sunt expuse, pe larg,
beneficiile aduse de implementarea acestor
solutii pentru clienti: - reducerea consumurilor
de energie, reducerea consumurilor de apa,
reducerea emisiilor de CO,, exploatare sigurd
si sdndtoasq, reducerea costurilor anuale,
protectia mediului s.a.

Bugetele investite in aceste programe de training (Euro )

330.000

90.000 200.000 260.000

300.000

2014 2015 2016 2017 2018

27



+  Metode de calcul pentru analiza con-
sumurilor de energie si a emisiilor de
CO; pentru solutiile implementate de
Romstal

«  Comparatii intre solutiile clasice si
solutiile eficiente energetic in care se
pun in evidenta punctual, diferentele in-
tre emisiile de CO;, (kg CO»/an), diferentele
intre consumurile de energie (kWh/an)

economia financiara realizata, precumlgi RomStalGroup

numarul de copaci protejati anual prin

reducerea emisiilor. com?pamnite s

"Educatia este cea mai puternica armad pe
care o poti folosi pentru a schimba lumea”

Nelson Mandela

Crearea programului
"Green Living & Building"

Programele de training sunt completate
deseori de programe de dezvoltare pentru cum se triieste sustenabil
angajatii Romstal.

"Green Living & Building" a fost implemen-
tat in parteneriat cu Asociatia Greeniative

si derulat intr-o cladire sustenabild (Centrul
Green Mogo), ce utilizeazad materiale reci-
clabile si reutilizabile, precum si solutii de

instalatii eficiente gandite si implementate
fmpreund cu Romstal.

Solutia de instalatii implementata in acest
centru: panouri fotovoltaice, pompa de
cdldurd, Building Management System

si accesorii, iar contravaloarea unei parti
importante din investitie a fost sustinuta
prin derularea acestor workshop-uri cu 232
de angajati Romstal din vanzari (la care s-au
adaugat alti 120 angajati din Grup).

Training-ul s-a desfdsurat intr-un cadru
inspirational, plin de verdeata si liniste, in
compania unor traineri pasionati si dedicati
protectiei mediului inconjurdtor ce povestesc
despre ncalzirea globala si schimbarile
climatice prin care trece planeta noastrd,
motivatia lor de a construi “verde”, expe-
rienta construirii unei cladiri sustenabile si
beneficiile locuirii intr-o astfel de cladire.

in acest mod, implicarea angajatilor, entu-
ziasmul si orientarea acestora cdtre un stil
de viatd sustenabil a fost consolidatd prin
exemple practice, iar impactul programelor
derulate este vizibil in fiecare zi.

Autenticitatea actiunilor a fost esentiald pentru a genera o
schimbare progresiva de comportamente. Am lucrat cu
credinte, cu valori, cu teme si optiuni personale.
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la nivel de societate.

in plus, ROMSTAL fi incurajeaza si sustine pe an-
gajatii sdi sa isi dezvolte cariere pe termen lung in
cadrul companiei.

Realizarea platformei
"Consultant in sustenabilitate”

Un alt program derulat, cu impact semnifica-
tiv asupra angajatilor in ceea ce priveste
adoptarea si promovarea unui stil de
viatd sustenabil este platforma de
cursuri in urma cdreia fiecare par-
ticipant, angajat in vanzari, poate
deveni "Consultant in Sustenabili-
tate”.

Accesul la pozitiile vacante din cadrul companiei
este garantat tuturor candidatilor indiferent de
sex, varstd, religie, etnie, rasa sau nationalitate,
singurul criteriu de selectie fiind cel al competentei
si calificarii necesare pe post. Pentru garantarea
non-discrimindrii in regulamentul intern al compa-
niei au fost prevazute expres interdictiile cu privire
la discriminarea directd sau indirectd a oricdrui
angajat in toate domeniile care au legatura cu

>100 angajati

au citit sau au participat
la cursurile din cadrul
platformei Consultant
in Sustenabilitate

S-au derulat cursuri la sald pen-
tru 242 de angajati din vanzdri si

in platforma de elLearning au citit
modulele alocate 869 de angajati din

vanzari si departamente de suport pentru
vanzari.

Includerea unor responsabilitati si KPI ce tin de
sustenabilitate in cerintele joburilor pentru pozitii
manageriale

Pentru fliecare punct de vanzare Romstal au fost
stabilite obiective lunare ale consumurilor de
energie electricd, gaze si carburanti. Obiectivele
au fost calculate plecand de la istoricul consumu-
rilor, tinand cont de lucrarile efectuate in fiecare
locatie/clddire (ex: termoizolare clddire, schimbare

becuri cu LED-uri, inlocuire centrale/pompe, imple-

mentare BMS, instalare panouri fotovoltaice etc).
Consumurile de energie electricd si gaze sunt moni-
torizate zilnic, iar lunar se fac inregistrari in soft-ul
special dezvoltat.

Graficele cu emisiile de CO» obtinute vs. obiective
sunt afisate la fiecare magazin/filiala, astfel incat
toti angajatii sa le cunoasca.

in cazul in care se constatd c& sunt depésiri ale
consumurilor, respectiv cresteri ale emisiilor de
CO,, directorii punctelor de vanzare analizeaza
cauzele siiau masurile necesare.

Non discriminare, diversitate si sanse egale

Angajatii constituie principalul punct forte al
companiei ROMSTAL. Urmdreste sa angajeze si sd
pdstreze cei mai buni profesionisti de pe piata ast-
fel incat sa-si imbundtdteascd continuu activitatea
si sd creeze valoare addugata pentru ea, clienti si
comunitate.

Problema drepturilor omului joacd un rol important
in activitatea companiei de resurse umane, spri-
jinul pentru respectarea acestora este esential in
demersurile pe care le face la nivel de companie si

prestarea activitdtii. Totodatd, sunt stipulate si
obligatiile de reprezentare si conduita ale sala-
riatilor care sustin si intaresc principiile non-dis-
crimindrii atat in relatiile din cadrul companiei, cat
siin cele din exteriorul acesteia. In cadrul compa-
niei, datoritd specificului activitdtii, care presupune
efort fizic intens In lantul de supply-chain, dis-
tributia pe sexe a salariatilor este de 25% femei si
75% barbati.

Aproximativ aceeasi proportie a numarului de
femei in numarul total de salariati se regdseste si
in cadrul pozitiilor de management.

in cadrul departamentelor de suport, unde criteriul
cu privire la efortul fizic nu este relevant, exista un
procent egal intre femei si barbati.

24,25%

femei

24,49%

femei in posturi de conducere

75,75%

barbati

75,51%

barbati in posturi de conducere
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Dialogul cu angajatii

ROMSTAL acorda o atentie deosebita dialogului cu
angajatii. Implicarea intr-un dialog permanent cu
angajatii constituie un obiectiv important pentru
companie. Romstal este o companie cu peste 60
de filiale si peste 1.045 de angajati. Asta inseamnad
foarte multi parteneri de dialog. Pentru a purta un
dialog semnificativ si relevant cu cat mai multi din-
tre ei, compania a dezvoltat o serie de instrumente
si canale de comunicare internd.

Unul dintre instrumentele principale este aplicatia
on-line prin intermediul cdreia orice angajat poate
trimite cdtre echipa de management propuneri,
sugestii, opinii cu privire la activitdtile si procesele
care se desfdsoara in cadrul companiei.

O altd modalitate de comunicare cu angajatii este
prin aplicarea chestionarelor de feedback dupa
fiecare eveniment la care acestia participd, de tipul
training, conferintd, workshop. Chestionarul este
structurat pe diverse aspecte legate de utilitatea
evenimentului si a informatiilor prezentate, mediul
de lucru, comunicarea pe parcursul evenimentului,
precum si sugestii pentru viitoare intalniri. Raspun-
surile individuale sunt p&strate confidentiale. in
baza acestor rezultate, se dezvoltd anual un plan
de training in vederea optimizarii resurselor disponi-
bile si a performantelor echipelor.

Pentru a raspunde in timp util plangerilor,
reclamatiilor, sesizdrilor formulate de angajati este
reglementat prin requlamentul intern modalitatea
de solutionare a petitiilor. Conform acesteia, toate
petitiile se inainteaza directiei de Resurse Umane,
aceasta repartizeazd petitia compartimentelor de
specialitate, iar in functie de obiectul respectivei pe-
titii, urmadreste solutionarea acesteia si redacteaza
un raspuns in termen de maxim 30 de zile.

Recrutarea tinerilor.
Programe adresate tinerilor absolventi. Formarea
si dezvoltarea carierei lor

Compania Romstal a integrat in strategia de
selectie si recrutare, programe special adresate

tinerilor studenti si absolventi care nu au experienta

practicd, al cdror potential insd este promitdtor si
poate reprezenta baza unei dezvoltari ulterioare.
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Anual, se desfdsoara proiecte de recrutare care se
adreseaza in mod special tinerilor absolventi, iar in
urma evaluarii de abilitdti si atitudine, sunt selectati
cei care au resurse ce pot fi dezvoltate si integrati
apoi in departamentele din zona comercial-tehnica:
departamentele de vanzari, departamentul tehnic
sau alte zone-suport pentru core-businessul compa-
niei.

Compania Romstal are un parteneriat de traditie

cu Facultatea de Instalatii din cadrul Universitatii
Tehnice de Constructii Bucuresti. Programele anuale
de practica pentru studenti au avut drept scop in
anii 2014 si 2015 dezvoltarea abilitdtilor profesionale
pentru 425 de studenti din domeniul instalatiilor,
din anii I, I si lll in vederea integrdrii lor ulterioare
pe piata muncii i generarea unui cadru optim pentru
dezvoltarea abilitdtilor practice.

In cadrul programului de practica pentru studenti
discutam despre gama de produse ECO, modul
de functionare al acestora si analizam instalatiile

Experienta ta PRACTICA
la ROMSTAL

VIITOR
ANGAJAT

i romstal

s==d UNIVERSUL INSTALATIILOR

.
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functionale din Laboratorul Academiei Romstal.
Analizdm impreund pompele de cdldurd geo-
termale, aerotermale, sistemele BMS, sistemele
fotovoltaice, precum si alte echipamente care
contribuie la reducerea consumurilor de energie ale
unei cladiri.

"Practicd pentru cariera ta! TECAR "

Proiectul a avut stagii de practicd cu durate de cate
15 zile si a inclus activitati in laborator, lucrari si apli-
catii practice, prezentdri de produse, echipamente,
standuri functionale, vizite in santiere, vizite la
proiectantii de instalatii, activitati practice la firme
din domeniul instalatiilor, cu specific diferit pentru a
le oferi posibilitatea sa vada ce inseamnad sa lucreze
in fiecare din aceste domenii: vanzari, productie,
service. Discutiile studentilor cu profesionistii in
domeniul instalatiilor au deschis posibilitatea con-
tactului direct cu cerintele unor job-uri din: vanzari,
ofertare tehnicd, productie, service.

Cel mai recent proiect adresat tinerilor s-a des-

fasurat in luna iulie 2016, atunci cand aproximativ
50 de studenti ai Facultatii de Ingineria Instalatiilor,
din cadrul UTCB au putut sd Tnvete si sd lucreze
alaturi de specialistii, lectori, directori de vanzari,
specialisti in resurse umane.

“Experienta ta PRACTICA la Romstal”,

Compania a incercat sd faciliteze tinerilor aflati la
inceput de cariera posibilitatea de a-si dezvolta
abilitdtile si competentele, de a identifica activi-
tdtile practice specifice meseriei lor pe care le des-
fdsoard cu pldcere, pentru care au abilitdti si care le
sunt potrivite din punct de vedere al trasaturilor de
personalitate.

Programele de tip internship sunt concepute sub
forma unor activitati de invatare experientiald, pot
avea durata de 3 saptamani pana la cateva luni si
vizeazd dezvoltarea unor competente soft-skills,
de relationare, argumentare, rezolvare de prob-
leme, cat si competente tehnice, de intelegere a
principiilor de functionare ale echipamentelor de
instalatii.

Dupad parcurgerea acestor ateliere de invatare, stu-

dentii au avut sansa sd acceseze oportunitdtile de
cariera oferite in cadrul companiei.
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in 2018 angajatii au avut posibilitatea
sa achzitioneze pentru ei si familia lor
legume bio din gradinile gestionate
intern.

98% dintre cei care au achizitionat
legume bio, apreciazd acest beneficiu
oferit de companie.

S-au inregistrat 265 de comenzi din
partea angajatilor Tn decursul anului
si s-au comandat:

DEZVOLTAREA UNE]
STRATEGI DE WELL - BEING
A ANGAJATILOR

@ 390 kg

Programe de Green Thinking si Green Living rosii bio
«  Workshop-uri:

- "Stil de viata sandtos pentru prevenirea 1 O 5 I—

bolilor cardiovasculare, diabet, obezitate, suc de rosii bio

155 kg

cancer" insotitd de mdsurarea tensiunii
vinete bio

«  Promovarea consumului de produse locale. i

arteriale si a indicatorilor corporali.
- un alt workshop sustinut de speaker extern
a fost cel de "Sport & alimentatie"

« Actiuni dedicate copiilor angajatilor in care a
fost inclusa si educatia ecologicad pentru ei

»  Sustinerea angajatilor sd faca sport:
- sustinerea lor la competitii sportive interne 71 g

si externe (tenis de masd, fotbal, maraton) fidichi bio
etc.;
-sala de tenis de masa, fitness la sediul
central
« Informarea angajatilor cu privire la ce inseamna
obiceiuri de viata sdndtoase si constientizarea
importantei unui stil de viatd sanatos.

35 kg

spanac bio
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Prevenirea accidentelor de muncad se poate face muncd de cdtre 90.21% dintre angajati, iar in 2017,

prin asigurarea conditiilor optime de lucru, instru- 98.1% dintre acestia.

irea permanentd a personalului nostru si toleranta

zero fatd de nerespectarea regulilor pe care compa-  Codul de conduita pentru angajati include si prin-

nia le considera fundamentale. cipii de sustenabilitate si cerinte ce tin de eticd in
afaceri.

insd, crearea unui loc sigur de munca si satisfacitor
profesional nu implica doar identificarea si neu-
tralizarea pericolelor, ci si asigurarea sanatatii si
stdrii de bine a fiecdrui angajat.

Compania a contribuit la im-
bunatatirea starii de bine prin
obiceiuri alimentare sanatoase
Si practicarea unui sport.

Realizare de chestionare de perceptie pentru anga-
jati pe teme legate de sustenabilitate

Cercetarea a ardtat o bund cunoastere a programului
de politica energetica Romstal in anul 2015, peste
70% din angajati il cunosc bine si foarte bine, iar in
2017 peste 80%. De asemenea, rezultatele au aratat
o buna cunoastere a actiunilor concrete demarate
de Romstal atat intern, raportat la consumuri cat si
in extern, in ceea e priveste promovarea solutiilor
eco (peste 80 % din angajati cunosc bine diverse
actiuni si masuri luate).

Angajatii si-au declarat intentia de a adopta o atitu-
dine responsabild fatd de mediu la un nivel ridicat

- 8.8 pe o scald de la 11a 10. Peste 85% au declarat
ca sunt atenti sd economiseasca apa, iar in 2017
procentul a crescut la 88,7 % si, respectiv, 92,24%
dintre angajati incercau sd reduca consumul de ener-
gie electricd in 2015, iar in 2017 s-a ajuns la 99.2%.

Totodatd, 76% din angajati se preocupa de un stil

de viatd sandtos, iar in anul 2017 peste 85% din an-
gajati au declarat cd au inceput sd fie interesati de
teme de ecologie inspirati de ceea ce se intampla

in Romstal, dar si colectarea selectiva a deseurilor
este un proces ce n 2015 era aplicat la locul de

80%

din angajati cunosc bine Programul de Politica
Energetica Romstal

88,1%

sunt atenti sd economiseascad apa

16%

din angajati sunt preocupati de un stil de
viatd sanatos

98%

dintre angajati colecteza selectiv la locul de
muncd
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www.efden.org

ReLATITLE CU COMUNITATEA

Compania Romstal se implica activ in dezvoltarea
societatii si a comunitatilor din care face parte,
sustinand proiecte din domenii precum educatie,
sanatate, sport si ecologie. Prin actiunile intreprinse,
Romstal Tncearca sa ofere suport societdtii, contribu-
ind la calitatea vietii in comunitdtile locale. Toto-
datd, compania pledeaza pentru o atitudine proactiva
fatd de gdsirea unor solutii eficiente si sustenabile
pentru un viitor mai verde.

190.000

Euro

valoarea sponsorizarii

PROIECTUL EFdeN

Romstal a fost sponsor principal al proiectul EfdeN
— 0 casa solarg, independenta din punct de vedere
energetic. Compania a sustinut participarea proiectului
in cadrul celei mai mari competitii din domeniul
inovatiei Tn constructii si eficientei energetice —
Solar Decathlon. Proiectul a ajuns in etapa finalg,
Franta, aldturi de alte 19 echipe din 16 tdri.

A

n
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Romstal a sustinut demersurile echipei EfdeN de a
construi o casd independentad si s-a implicat de-a
lungul timpului in proiectele dezvoltate oferind atat
suport material (panouri solare, pompe de caldurd
etc.), cat si financiar. Din 2014 pana in anul 2017,
valoare sponsorizarilor oferite cdatre echipa EfdeN a
ajuns la 190.000 euro.

in prezent, EfdeN este Primul Centru de Cercetare a
Conditiilor de Confort din Romania. De asemenea,
echipa a realizat un CampusHUB in jurul casei solare,
aducand natura cat mai aproape de vizitatorii casei.

Romstal impreund cu EFdeN au dezvoltat o plat-
forma de cursuri de Consultant in Sustenabilitate,
care s-a dezvoltat la nivel national, in 5 orase, cu un
total de 15 cursuri in toata tara. Dezbaterile si cursuri-
le despre sustenabilitate, confort interior si manage-
ment energetic au acumulat 200 de cursanti dar si
profesionisti Romstal.

De asemenea, in fiecare an, la casa EFdeN se orga-
nizeaza vizite de tip Porti Deschise pentru partene-
rii companiei care doresc sa vadd echipamentele
Romstal.

in anul 2018 aproximativ 300 de parteneri Romstal
din Romania, Serbia si Ucraina au avut posibilitatea
sa vada cum functioneaza produsele noastre.



#CASABUHNICI O ESTE PRIMA
CASA PASIVA PREMIUM DIN
ROMANIA SI A 8-A DIN LUME.

ROMSTAL SUSTINE CASABUHNICI

Romstal sustine inovatia in sustenabilitate si este partener
#CasaBuhnici, o casd indepedenta din punct de vedere ener-
getic ce reprezintd un studiu de caz pentru toti cei interesati sd
isi construiascad o casd de la zero, sau doresc sd afle mai multe
despre tehnologii care Tti schimbd viata.

Romstal a furnizat sisteme de instalatii precum:

+ Incdlzire in pardoseald de la Caleffi RDZ - sistem tacker cu
clipsuri si teava PEX-a D.17 si placd neteda din polistiren
extrudat (3cm);

+ rdcire radiantd in pereti si tavan de la Caleffi RDZ + sistem
complet de automatizare;

+  sistemul este compus din panouri radiante cu tevi capilare
de 6mm inglobate, cu grosimea de 4cm (din care 2.7cm
izolatie);

« panouri solare termice Stiebel-Eltron;

«  pompa de cildurd SOL-APA cu functie de récire pasivd
Stiebel Eltron cu buffer, boiler si sonde geotermale;

« pompe electronice cu turatie variabild DAB Evoplus;

« pompad submersibila DAB;

« rezervor "Aquapur” cu ioni de argint

« sistem de reutilizare a apei de ploaie pentru irigat si spdlat
masina (rezervoare de stocare);

« hidrofor electronic DAB E.SYBOX;

« sistem fotovoltaic Talesun “On grid" compus din 42 panouri
de 320 W amplasate pe anexa si 16 panouri de 265W ampla-
sate pe casd, ce alimenteazd cu energie electrica Inverterul
on grid Fronius.
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INCEPAND CU 2018 ROMSTAL SUTINE PROIECTELE
ASOCIATIEI TASULEASA.

Pand in prezent, valoarea sponsorizdrilor cdtre
Tdsuleasa a ajuns la 22.000 euro. Romstal s-a im-
RO m Sta l plicat si a participat in cadrul Evenimentului “Ziua
bund — Ziua voluntarilor mici”, un proiect de mediu
° ce urmdreste constientizarea efectelor negative ale
Sustl ne 1 0 km ! deseurilor din plastic. Timp de 10 zile, peste 23.000
de elevi si profesori din cinci judette au participat la

colectarea a peste 50 de tone de deseuri din gos-
podariile lor.

Via Transilvanica creste!
Contribuie §i tu. De asemenea, Romstal sutine cu 10 km

ViaTransilvanica, un traseu de 1.000 de kilometri
care dezvdluie 2.000 de ani de istorie a
Transilvaniei, de la Putna la Drobeta-Turnu Severin.
Proiectul desfasoarad actiuni educative, sociale, de
mediu si culturale.

.\ o0y 7,
o
N
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in anul 2018, compania Romstal a desfisurat

25 de proiecte de sponsorizare, in valoare de peste
300.000 de euro. Sumele investite au avut ca
obiectiv dezvoltarea comunitatilor locale, crearea
unor conditii mai bune Tn institutiile medicale, suti-
nerea proiectelor educationale, precum si sutinerea
diferitelor cauze sociale. Pe langd cele mentionate
anterior, unul dintre cele mai mari proiecte in care
compania Romstal s-a implicat este Asociatia Magic
Camp.

Am sustinut cu peste 20.000 de euro initiativele
asociatiei, printre care enumdm tabdra de copii
Magic Camp si constructia Magic Home, o locuintd
pentru pdrintii cu copiii cu probleme oncologice.

in anul 2017, Romstal a desfisurat proiecte de spon-
sorizare in valoare de 270.000 de euro, sustinand
asociatii pentru persoane cu dizabilitdti, asociatii
sportive, centre religioase (biserici), precum si
asociatii ce au ca rol promovarea proiectelor de
sustenabilitate.

Au fost sustinute atat proiecte din zona sportiva,
Romstal fiind sponsor oficial al Federatiei Romane
de Tenis de Masd, cat si ONG-uri si institutii de
invatamant. Au fost oferite atat sponsorizari in
bani, cat si in materiale de constructii sau obiecte
sanitare.

De asemenea, anul 2016 a adus continuitate
proiectului demarat cu un an inainte, prin interme-
diul cdruia ONG-urile si Asociatiile cu care compan-
ia colaboreazd au primit echipamente informatice
(laptop-uri si calculatoare) care au fost utilizate
pentru incurajarea educatiei in comunitdtile sdrace.

270.000

Euro

valoarea sponsorizarii

Valoarea echipamentelor informatice a ajuns la
24.700 de euro in cei doi ani in care au fost des-
fasurate astfel de proiecte.

in anul 2015 Romstal s-a implicat in 18 proiecte,
valoarea sponsorizarilor depasind 126.000 de euro.
Institutiile sustinute au fost spitale, centre religio-
ase (biserici), cluburi sportive, asociatii pentru copii
cu nevoi speciale, diferite ONG-uri.
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OVIDIURO — FICARE COPIL MERITA O POVESTE

Romstal se implicd in diferitele proiecte ale Aso-
ciatiei OvidiuRo, proiecte ce au ca obiectiv dezvol-
tarea comunitdtilor sarace si dezvoltarea sistemului
de invdtamant in zone defavorizate. Din anul 2015
si pana in prezent am sustinut Asociatia OvidiuRo
cu peste 100.000 de euro.

OvidiuRo implementeazd proiecte de stimulare a
lecturii in grddinite si acasd, in comunitati rurale
defavorizate, prin accesul la resurse educationale
de calitate, in special carti ilustrate potrivite varstei
prescolare. in anul 2018, cu ajutorul Romstal, si

a altor sponsori, OvidiuRo a distribuit n total
peste 60.000 de carti ilustrate pe care copiii sd

le foloseasca la gradinita sau acasd, impreuna cu
familia. Au fost instruiti peste 60.000 de profesori
in metoldologie de dezvoltare a vocabularului. Au
implicat peste 5000 de pdrinti sdraci in sesiuni de
citit interactiv, impreund cu cei mici. Tot in 2018,
echipa OvidiuRo a sustinut sesiuni de formare
centrate pe copil si pe dezvoltarea literatiei pen-
tru 2500 de profesori-resursd, iar 140 de gradinite
defavorizate au primit GrddiBiblioteci sau centre de
lectura si stiinte.
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Alte proiecte de impact national in care Romstal a
fost implicat:

. O Caravana de citit (sesiuni de citit impreuna
cu copiii si cu parintii, la gradinitd);

«  Sotron 2, un modul educational desfasurat
in fiecare an In comunitati sarace, ce are ca
scop familiarizarea parintilor neincrezatori si
a copiilor tematori cu mediul structurat de
fnvdtare din gradinita;

«  Ateliere de Varg, ce ofera copiilor defavorizati
o experientd de Tnvatare de neuitat pe durata
verii;

«  Povesti sub Lupa - centre de lecturad si stiinte
prin care gradinite fard resurse au fost dotate
cu numeroase carti, un raft de biblioteca si
materile educationale de calitate, potrivite
varstei;

«  Granturi pentru gradinite din comunitati
defavorizate, pentru a sustine echipele locale
sd facd loc in gradinita cat mai multor copii de
varstd prescolara

« Lansarea programului national Fiecare copil
meritd o poveste — o serie de interventii de
fncurajare a lecturii in gradinite si acasd, in me-
diile rurale si urbane sdrace, in fiecare judet.

Centrul educational OvidiuRo este amenajat in-
tr-unul dintre birourile Academiei Romstal, in care
au fost organizate numeroare traininguri la care au
participt sute de profesori din toatd tard.



DEZVOLTARE COMUNITARA
PONORATA, MARAMURES

Ponorata este una dintre cele mai defavorizate co-
munitati din Romania (probabil printre primele cinci
din tard). Aproximativ 650 de persoane, dintre care
aproximativ 2/3 sunt copii, trdiesc intr-o comunitate
izolatd, majoritatea in case de paiantd acoperite cu
celofan.

Pentru cd in Ponorata, majoritatea caselor erau din
paiantd, acoperite cu celofan, nu existd apa curentg,
oamenii nu aveau unde sd/sa se spele, astfel cd in

2015, Romstal a investit intr-o baie publica — o con-
structie modulara care are trei dusuri, doua toalete,
doud masini de spalat si doua uscatoare. Din donatii,
un om din comunitate are 1n grijd baia, programeazd
oamenii si asigura bunul mers al lucrurilor.

138.000

Euro

AT

A\ valoarea sponsorizarii

Romstal sustine si proiecte prin care copiii din Ponora-
ta pot avea acces la proiecte de dezvoltare. Valoarea
totala a sponsorizadrilor este de 38.000 euro, sume
investite Tn excursii, tabere de Tnvdtare accelerata si
burse pentru copiii de liceu.

400.000

Euro

valoarea sponsorizarii

ROMSTAL SUSTINE PERFORMANTA
iN TENISUL DE MASA

Unul dintre cele mai speciale proiecte in care compa-
nia Romstal s-a implicat este fard indoiald colaborar-
ea cu Federatia Romana de Tenis de Masa.

De 17 ani ani, Romstal este sponsor oficial al Feder-
atiei. Este un parteneriat de suflet, iar rezultatele
obtinute de echipd sunt dovada ca orice este posibil,

CADOURI DE PASTE Sl CRACIUN PENTRU COPII

Cel mai important proiect este acela in care nu a
investit compania ci oamenii din ea. in fiecare an, de
Crdciun si de Paste copiii de la Giurgiu trimit scrisori
cdtre angajatii Romstal in care povestesc despre
dorintele lor. Implicarea personald a fiecarui om din
Romstal, care a luat scrisoarea, a citit-o, a ales ca-
doul, a transmis impreund cu cadoul toate gandurile
bune a insemnat extrem de mult pentru copii.

Acum au siguranta cd cineva vine la ei, cineva vede si
apreciaza ce au nvdtat si cum au evoluat.

atunci cand toate resusele sunt orientate spre obiec-
tivul propus.

Romstal sustine Federatia atat financiar, cat si prin
produse de instalati. Valoarea totald a sponsorizarilor
este de aproximativ 400.000 euro. Investitia finan-
ciard este destinatd in special participdrii sportivilor
la competitii internationale sau premierii perfor-
mantelor acestora.
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SAIDE [
SA FIM
MATIBUNI

15.885

Euro

valoarea sponsorizarii

2015-2018

Euro

valoarea sponsorizarii

2014-2018

Valoarea sponsorizarilor (Euro):

5.250

35.500 35.000 23.300 3.500

2014 2015 2016 2017 2018
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ROMSTAL MOLDOVA

intinde o mana de ajutor celor care sunt mai putin
norocosi. Aproape lunar face lucrari in institutii care
au n grija copii bolnavi sau cu dizabilitati.

latd cateva exemple:

«  Proiectul Love Is Kind

« Casa comunitara pentru copii cu deficiente grave
« Spitalul Raional Cimislia, Sectia Pediatrie

«  Spitalul Raional Sangerei, Sectia Pediatrie

«  Spitalul Raional Drochia, Sectia Pediatrie

«  Spitalul Raional Falesti, Sectia Pediatrie

«  Gradinita de copii din Giurgiulesti, Cahul

- Asociatia SOS Autism

Valoarea sponsorizarilor (Euro):

2,460
258 7199  5.968

2015 2016 2017 2018

ROMSTAL UCRAINA

Casa de copii Gorodetkii
(Vorzel, regiunea Kiev)

Actiunile realizate de Romstal Ucraina pentru Casa

de copii Gorodetkii:

« au fost achizitionate produse pentru copii
(alimente, fructe, legume, haine, incaltdminte,
pampers), combustibil, lemne de foc, vaccinuri,
cadouri la zilele de nastere ale copiilor;

« au fost finantate cursuri pentru personalul medical
(prezentarea celor mai noi metode de lucru cu
copii cu nevoi speciale);

« afost renovat sistemul de incdlzire si aprovizionare
cu apa a grupurilor sanitare,

« angajatii companiei au facut donatii personale
i au organizat 2 zile de munca voluntard pentru
curdtenie in curte, au adunat bani la meciuri de
fotbal in favoarea copiilor.




SNK AN TICAFE

Seneca Anticafe este locul unde timpul are valoare absoluta.
Musafirii nu platesc consumatia, ci timpul petrecut aici — se
citeste, se invatd, se lucreazd, se sta de vorbad la un ceai, se
joaca jocuri de societate, se afld lucruri noi la evenimente si
conferinte sau se admird lucrdrile de arta din expozitie.

2018 in Seneca Anticafe a insemnat:

1.445

titluri noi de rasfoit in librdrie
sau cumpadrat pentru acasa.

1.873

zile petrecute cu folos de abonati
(add musafiri?)

9

expozitii gdzduite

5 tone

alimente donate batranilor in colaborare
cu Asociatia Nidiodatd Singur

3,2 tone

deseuri sortate si trimise la reciclat

41



PENTRU UN TIRAJ DE 2.000 EXEMPLARE
TIPARITA PE HARTIE 100% RECICLATA
IMPACTUL ASUPRA MEDIULUI S-A REDUS CU:

DI TURA SNK

Pentru 10 dintre titlurile
publicate am plantat

4000 de copaci in cadrul
programului Padurea Copiilor.

100%

hartie reciclata

Prima editura verde din Romania,
Editura Seneca tipdreste pe hartie 100%
reciclata titluri de filozofie (pentru ca omul
sd traiascd in armonie cu sine Tnsusi) si
ecologie (pentru viata in armonie cu
natura). Pentru fiecare titlu, calculdm
cantitatea de CO, emisd ca urmare a
productiei si plantdm in parteneriat cu
Asociatia Padurea Copiilor suficienti copaci
pentru a o compensa. Astfel, cartile
noastre devin copaci plantati, nu taiati.

Titluri apdrute Tn 2018:

Epictet — Discurs viu. Diatribe

Richard Heinberg — Sfarsitul cresterii
Rob Hopkins — Manual de tranzitie
Virginie Raisson — Atlas 2038. Viitorurile
lumii

Jorgen Randers — 2052

Ruby Roth — indrdzneste si bucitéreste!
Seneca despre invataturd

Seneca despre libertate

Seneca despre moarte

Seneca despre prietenie

Seneca despre timp

Tiziano Terzani — Sfarsitul mi-e inceput
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Co,

120

kg CO,

w
810

Ak

1198

km parcursi in medie cu masina intr-un an

L]
.

23.094

litri de apa

4
1.392

kWh energie

-
1.316

kg masa lemnoasa



ATELIERELE
—COLOGOS

Atelierele EcolLogos au devenit un obicei bun al
echipei Asociatiei SNK. Modulele interactive, adap-
tate la nivelul si nevoile participantilor, fi ajutd sd
realizeze cat de usor este sd traiesti in armonie cu
natura, si cat de important.

In 2018, pe lang atelierele single session am creat
programe structurate, compuse din serii de mai

multe ateliere, atat pentru copii cat si pentru adulti.

In total, peste 480 de persoane au invitat cum s
trdiasca Tn armonie cu natura, in cadrul a 46 de
sesiuni.

-

Printre partenerii care s-au bucurat de atelierele
EcolLogos:

Programe pentru adulti

Biodeck
Valrom Industrie

Programe pentru copii

Scoala 193 din Bucuresti

Scoala Explore100 din Bucuresti

Elevii de la mai multe licee din Brdila
Invitatii la Tntalnirile EFdeN

Participantii la Plastic Free July

Elevii din Bran

Elevii de la Centrul Educational Explore100
Copiii de la Maratonul Bucuresti
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KULTIVA

La inceputul lui martie 15 persoane
au invdtat de ce are nevoie paman-
tul pentru a deveni productiv si au
fnvatat cum sa-si puna la punct
propriul sistemde irigatii Tn cadrul
proiectului Kultiva.

Grddina urband Kultivd a fost gdzduitd si anul
acesta de casa solard EfdeN si a produs pe
parcursul verii legumele necesare pentru o
familie formatd din 4 persoane.
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La inceput de primdvara am pus bazele
gradinii de la Cernavodd care a produs
pe parcursul verii legume sdndtoase si
gustoase pentru colegii nostri.



DONAM SANGE, )
SALVAM VIETI IMPREUNA!

donatori in perioada
2017-2018

i i 3 | a
Multumim donatorilor de sange! UN SINGUR DONATOR DE SANGE

Din 2017 organizam in cadrul firmei campanii SALVEAZA TREI VIETI.
de donat sange cu un procent important de ! TU POTI SALVA!
donatori.

Au fost 130 de donatori participanti la cele

3 campanii organizate pana in anul 2018 iar

procentele de donatori admigi sunt peste 74%. 83
47

Numar donatori 2017 - 2018

2017 2018
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